基于劳动力市场均衡的“零工资”就业现象分析
谢伟
（陕西师范大学国际商学院，西安，710062）
摘要：目前，大学生零工资就业已经成为屡见不鲜的社会想象，引起了社会的广泛关注，有人质疑其存在的合理性，本文拟用微观经济学供求理论对其产生做一个分析。

 “零工资”就业现象是指一些大学生，未被自己心仪的单位录用招聘，但期望以后有机会被该单位招聘，或者为了积累经验，提升资历，以增强在职场中的竞争力，主动放弃当前应得的劳动报酬，为自己心仪的单位无偿提供劳动的现象。
对于“零工资”概念的理解应注意三点：

一、“零工资”不等同于“零回报”，仅仅是无货币报酬，但存在着隐形收入(工作经验，阅历，人际网，可能获得的正式签约机会以及签约后的高薪)。

二、零工资就业是大学生在权衡当前可能获得的工资（即无偿劳动的机会成本）和无偿提供劳动所获得隐形收入后所得到的理性选择，是一种短期的，暂时性的现象。一旦获得用人单位的认可，便会与用人单位签订劳动合同，领取正常工资。
三、零工资就业也不同于传统意义上的失业，根据国际劳工组织的定义：失业是指在某个年龄以上，在考察期内没有工作，而有能力工作并且正在寻找工作的人；只有同时具备这三个要件，才能称之为失业。显然，零工资不属此类，零工资就业者实际上已有了工作，向企业提供劳动，只是放弃了劳动的货币报酬。
劳动力市场上的均衡数量和均衡价格是由劳动力的供给和需求所共同决定的。下面分别考察大学毕业生劳动力市场的供给和需求。
从需求方看，招聘时不仅要考虑所支付的工资水平，还要考虑应聘者的工作效率，用人单位在招聘时，会以工资效率（即单位工资的效率）最大化为目标，对于不同工作效率的劳动者支付不同的工资。由此可以认为，用人单位对于不同效率的劳动者拥有不同的需求曲线，对于工作效率高的员工，公司是求之不得，多多益善，但优秀人才存量较低，其对应的需求曲线弹性较大。对于工资效率低的员工，无论应聘大学生提出多低的工资，企业都不愿意多聘用一个， 在需求曲线上表现为曲线陡峭，弹性较小（如图一）。从供给方看，效率高的劳动者数量少，供给弹性较小，效率低的劳动者数量多，供给弹性大（如图二）。
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